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MISIA NASZEGO PRZEDSZKOLA
Kazde dziecko jest dla nas wazne.

Zrobimy wszystko aby w naszym przedszkolu czuto sig dobrze, bezpiecznie, byto traktowane
indywidualnie i podmiotowo. Stworzymy warunki i pomozemy mu poznac swoje mozliwosci, byt
samodzielym, aRtywnym, tworczym i otwartym na nowe doswiadczenia.

Cele gfowne misji:

o Traktujemy wszystKie dzieci indywidualnie i podmiotowo.

o Sprawiamy, Ze czujq sig Rochane, akceptowane i szczesliwe.

o Przyzwyczajamy do odpowiedzialnosci za wlasne bezpieczeristwo i bezpieczeristwo
innych.

o  Dajemy dzieciom mozliwos¢ samorealizacyi, Rreatywnego myslenia, uczestniczenia w

ciekRawych zagjeciach.
® Przygotowujemy dzieci do przezywania sukceséw ale i do radzenia sobie z poraZRami.
o  Wprowadzamy dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych.

o Tworzymy przyjazng, domowq atmosferg oraz optymalne warunki do rozwijania
osobowosci dzieckg.

o Ksztaftujemy i rozwijamy postawy twércze wychowankgw, stosujemy aktywne metody i
techniki rozwijania zdolmosci twérczego myslenia.

o Zapewniamy Rompetentnych i Zyczliwych nauczyciel.

o  Uczymy tolerancyi, akceptacyi i poszanowania odmiennosci Razdego czfowieka.

o  Umozliwiamy wyrswnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.

o  WposaZamy dzieci w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia eduRaci szRolnej.

o  Oferujemy pomoc pedagogiczng i psychologiczng.

o Wprowadzamy programy wtasne i stosujemy nowatorsKkie rozwigzania

o Zapewniamy bezpieczny pobyt w budynky i w ogrodzie.

o Ksztaftujemy dobre relacje pomigdzy rodzicamsi oraz spofecznoscig loRalng

® Prowadzimy szerokg wspotprace ze Srodowiskiem, 2z placowRami oswiatowymi i
instytucjami dziatajqcymi na rzecz oSwiaty.



WIZIA NASZEGO PRZEDSZKOLA

PrzedszRole wspomagajace indywidualny rozwdj kRazdego dziecka, umozliwiajgce wysoki poziom
przygotowania do podjecia roli ucznia, odRrywajgce uzdolnienia i predyspozycje dzieci, promujgce
wartosci uniwersalne i edukacje eRologiczng.

Cele gtéwne wizfi:

Wykwalifikowana, samoksztatcqca sig, otwarta na nowosci oswiatowe Radra, wspdlnie 2
aktywnymi rodzicami oraz Srodowiskiem loRalnym dqzy poprzez swoje dziatania, aby dziecko po
zaRoticzeniu etapu przedszRolnego byfo:

o  Wrazliwe na zfo, chciafo nies¢ pomoc stabszym.

o Latwo nawigzywato Rontakty z réwiesnikami.

® Odwazine w wyrazaniu wtasnych mysl

e Otwarte na pomysty i inspiracje pbynqce od innych 0s6b oraz gotowe szukaé nowych,
lepszych i oryginalnych rozwigzati

o  Rozumiato podstawowe wartosci uniwersalne

® Zdolne do spontanicznej ekspresfi wasnych uczué i mysti

o Tolerancyjne, otwarte na innych i znajgce podstawowe prawa czfowieka

o Prezentowafo postawe przyjazng otaczajgcemu Srodowisku naturalnemu.

® Znafo podstawowe zasady bezpieczeristwa i umiato je stosowac w praktyce.

® (Posiadato zakres wiadomosci i umiejetnosci, Rtdre sq wazne i niezbedne w podjeciu
eduRacji szRolnej

o  Dqzyto do samodzielnego rozwigzywania probleméw

o Miako poczucie przynaleznosci do spofecznosci réwiesniczej, Srodowiska, regionu i Rraju.



KONCEPCIA ROZWOIJU PRZEDSZKOLA NA LATA 2015 — 2022

Zafozenia glowne:

1.

9.

Tworzenie warunkow do petnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju Razdego
dziecka, zgodnie z jego moZliwosciami i potrzebami ze szczegolnym uwzglednieniem sfery
spoteczno moralnej.

Pobudzanie inicjatywy, inwencji i aktywnosci wtasnej dzieci poprzez oddziafywanie na
wyobraZnie, fantazje, sfere uczuciowo inteleRtualng.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow do zabawy i eduRacji.
Wprowadzenie dzieci w Swiat tradycji ludowych, obyczajow i Rultury naszych przodRw.
Promowanie dbafosci o zdrowie oraz ksztattowanie Swiadomosci eRologicznej i gotowosci
do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz ochrony Srodowiskg.

Modelowanie, projektowanie i pobudzanie zdolmosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajgcych jego aktywnosc.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, petnienie roli doradczej i wspierajqcej wobec
rodzicow

Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszRola w Srodowisku loRalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiggniec oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej.
Uswiadomienie rodzicom Roniecznosci wspélnego zarzqdzania przedszRolem.

10. Dbanie o rozwdj emocjonalny dziecka, wspieranie go w rozwiqzywaniu problemow, w

przezywaniu cigZRimi smutnych chwil, w odczuwaniu radosci i dumy oraz wzmocnienie
pozytywnej samooceny.

11. Wprowadzanie dzieci w Swiat technologii cyfrowych, multimedialnych

Cele strategiczne Zadania Spodziewane efekty
o Modyfikowanie Rodekséw grupowych — ,systemow
Podnoszenie i motywacyjnych’, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami | ® dzieci nabywajq
wzmacnianie dzieci; wiadomosci
efe@téw . o Wspieranie wszechstronnej edukacji dziecka poprzez 1 umiejetnosci zgodnie z
dziafalnosci . wtasciwe roznicowante stosowanych metod podstawa programowgq
dydaRgycznej, . aktywizujgcych;
zu;;z/ézzz;f(jcze] ! o @iagnozowgnie poziomy tlviec[zy, umiejgtnos’c.i, * w przedszRolu dzieci
P J zachowari i potrzeb dzieci poprzez obserwacje pobudzane sq do
i analize wytwordw dziatalnosci dziecigcej, rozwoju wtasnej
®  Realizacja programu wychowawczego (zatgcznik w akgywnosci
dokumentacji przedszkola);




12.

Ewaluacja dziatari wychowawczych, profilaktycznych i
opieRuriczych;

Propagowanie i przestrzeganie praw dzieckg,
Vwzglednianie w procesie wychowawczym
uniwersalnych wartosci i postaw prospotecznych;
Umozliwienie dzieciom swobodnego wyboru aktywnosci
zabawowej;

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do
rogpoznawania i radzenia sobie przez dzieci

z emocjami;

Stwarzanie warunkw do prezentacji swoich
zainteresowari i umiejetnosci na_forum grupy

i przedszRola oraz poza nim;

Wprowadzanie dzieci w Swiat technologii cyfrowych,
multimedialnych

o w przedszkolu
respeRtowane sq normy
spoteczne

Doskonalenie e  Opracowanie i ewaluacja Roncepcji pracy przedszRola, o przedszRole ma
procesow e Trafny dobor programéw wychowawczych opracowanq Roncepcje
zachodzqcych w i dydaktycznych, zgodnych z podstawq programowaq; pracy przedszRola;
praedszRolu e Tworzenie i realizacja programow wtasnych
o Ujednolicenie oddziatywari wychowawczych * qfeﬂ.ia £aj e¢ umozliwia
2 rodzicami: realizacje podstawy
e  Whpracowanie oferty zaje¢ dodatkowych, sprzyjajacej programowe;
rozwojowi zainteresowat, zdolnosci i talentéw dzieci; .
. Wd’raz’an.ie aéz%ywiz.u]@ycﬁ metod pracy z dziecmi, * ‘f gﬁgfﬁggﬁ?xi
o szyst/@e c[zzafama, wyc/ilowawczo-c@cfla&t'yc'zno- majq charakter
opieRuticze planowaé w ujeciu rocznym i miesigcznym zorganizowany;
o Organz:zowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej o w przedszholu
zgodnie z przepisami prowadzone sq
dziatania stuzqce
wyrdwnywaniu szans
eduRacyjnych;
Ksztaftowanie ®  UWhpracowanie efeRtywnych sposobéw Romunikacyi z e zasoby Srodowiska
pozytywnego rodzicami; wykorzystywane sq na
w1ze,run,j{u o  Wigczanie rodzicéw w dziatania przedszkola; rzecz wzajemnego
?g;g:/ug&z o  Przygotowanie ,Rgcikow dla rodzicéw” z cieRawymi rozwoyi;

artyRutami, informacjami, poradami dotyczqcymi
probleméw wychowawczych z dziecmi;
Promowanie gtownych zafoZeti Roncepcji pracy
przedszRola w mediach;

Wspétpracowanie z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku w celu wspomagania
rozwoju dziecka;

Pozyskiwanie sojusznikow przedszRola;

- wspotpraca z Policjq i Paristwowq Strazq Pozarng,

® promowana jest wartosc¢
wychowania
przedszRolnego;

® rodzice sq partnerami
przedszRola;




- wspotpraca z placowRami oSwiatowymi,
- wspotpraca z instytucjami Rulturalnymi
- wspotpraca ze Srodowiskiem i spotecznosciq loRalng;
- wspotpraca z lokalnymi mediami;
Zapewnienie . ®  QPodejmowanie dziatari wzbogacajgcych baze i o przedszRole ma
cigglego rozwoyu t wyposazenie przedszRola, w celu zapewnienia odpowiednie warunki
L‘[osﬁpn.aﬁzme prawidtowej realizacji przyjetych w przedszRolu lokalowe i wyposazenie;
Jakosci pracy; programéw wychowania przedszRolnego i poszerzenia
oferty zajeé; o przedszRole ma
®  QPodniesienie stopni awansu zawodowego nauczycieli, opracowary
®  Diagnoza indywidualnych potrzeb nauczycieli w wewngtrzny nadzor
zakresie doskonalenia zawodowego ; pedagogiczny;
®  Prowadzenie corocznego monitoringu realizacyi
podstawy programowej; *w PTZ"Z‘{SZ@O[”
o  Usprawnianie funkcjonowania przedszRola w oparciu o Sunkejonuje wspdtpraca
wnioski z ewaluacji wewnetrznej; w zespotach: .
e Opracowanie procedury obiegu informacyi. - do spraw ewaluacfs
P P 1y 091eg 7 - do spraw wychowania
- do spraw pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej,
- zespot redakcyjny
PLANOWANE TEMATY PRACY NA LATA 2015 — 2020
Lp. Temat roczny Termin realizacji
1. Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przyrody poprzez
rozwijanie Swiadomosci eRologicznej ,PrzedszRolak blizej
, 2015/2016
natury
2. Poznawanie tradycji i Rultury ludowej wybranych regiondw
Polski” Polska 1 jej tradycje” 2016/2017
3. Tworzenie optymalnych warunkow do rozwijania umiejetnosci,
uzdolnieri i wyobraZni twirczej dzieci w réznorodnych formach 2017/2018
ich dziatalnosci , Ogrod zmystow”




4. Budowanie dziecigcego systemu wartosci opartego na
poszanowaniu praw cztowieRg, poczuciu przynaleznosci
narodowej, mitosci do Ojczyzny. Wspomaganie rozwoju 2018/2019
spoteczno-emocjonalnego , Swiat jest duzy i pigkny”
5. Wespieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci inteleRtualnych,
Rtore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego
otoczenia. , MatematyRa i przyroda na wesoto” 2019/2020
6. Pogtebianie wiedzy przyrodniczej i eRologicznej poprzez
bezposredniq obserwacje, eksperyment i tworczq dziatalnos¢ 2020/2021
dzieci , My i eRologia czyli przyroda wokdt nas "
7.
Rozwijanie kompetencyji cyfrowych, bezpieczne i
odpowiedzialne Rorzystanie z zasobéw Internetu 2021/2022
,Dzieci w sieci”
PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI ( 6-letnich)
Lp. Etap procesu diagnozy Termin realizacfi
1 Przygotowanie arkuszy i narzedzi diagnostycznych . .
wrzesieti
2 Przeprowadzenie diagnozy wstepnej. wrzesieri - fistopad
3 Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy wstepnej,
potwierdzone podpisem rodzica. listopad
4 Ustalenie dziatati wspomagajgcych w indywidualnej Rarcie
wspomagania rozwoju dzieckg. listopad
5 Indywidualne wspomaganie rozwoju dziect. na biezqco
6 Przeprowadzenie diagnozy Roticowej — okreslenie stopnia
gotowosci szRolnej. Rwiecieri
7 Ocena osiggnig¢ rozwojowych w 11 pétroczu w indywidualnych Rviecieri




Rartach wspierania rozwoju dziecka.

8 Udzielenie rodzicom informacji o osiqgnigtym poziomie gotowosci
szRolnej dzieci. Rwiecieti
KIERUNKI WSPOLPRACY Z RODZICAMI
Cele ogélne / zadania forma realizacyi termin

Poszukiwanie efekRtywnych | Ustalenie statych dni i godzin Ronsultacji pedagogicznych od

sposobow RomuniRacji z nauczyciela z rodzicams; pazdziernika

rodzing Zapraszanie rodzicow na zajecia otwarte imprezy 1 Uroczystosci wy
przedszRolne; zainteresowar
Organizowanie spotRati ze specjalistami: psychologiem, rodzicéw
pedagogiem, logopedq, i innymi w razie potrzeb
Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez 2x w roku
publikacje w ,Rgcikach dla rodzicéw” i na stronie internetowej;
ARtywizowanie czfonkdw Rady Rodzicéw do przeRazywania
informacji pozostatym rodzicom o planowanych dziataniach
przedszRola
Systematyczne Rontakty z rodzicami poprzez media
spofecznosciowe, twiter, facebook,
Prowadzenie indywidualnych zeszytow Rontaktu z rodzicami systematycznie

Wraczanie rodzicéw w Wspétorganizowanie imprez, uroczystosci RonRursow i caty 1ok,

dziatania przedszRola. wycieczeR,
Udziaf rodzicow réZnych zawodow w zajeciach dla dzieci, wy planu pracy
Udziaf rodzicow w tworzeniu dokumentacji osiggnig¢ dzieci na | wychowawczo
w festiwalach, RonKursach i przegladach artystycznych oraz | - dydaktycznej
wystepow dzieci w postaci nagrati, filmikéw oraz zdjeé;
Prowadzenie zajec otwartych i warsztatéw dla rodzicéw

PLAN ROZWOIJU ZAWODOMWEGO NAUCZYCIELI
Lp. Zadania Sposéb realizacyi Termin
1. Rozpoznanie potrzeb przedszRola w e rozmowy, wrzesieri
zakresie doskonalenia nauczycieli oraz o ankiety kazdego roku




indywidualnych potrzeb pracownikgw.

Przedstawienie nauczycielom ofert
szkoleniowych, nadestanych przez

osrodki doskonalenia nauczycieli.

nawiqzanie wspotpracy z osrodRiem
szRoleniowym,
prezentacja ofert,

wrzesier

Ustalenie tematyki szRoleri grona rozmowy, /paidziernik,
pedagogicznego. Zorganizowanie zebrari ankiety, luty kazdego
samoksztatceniowych na tematy roku
wynikajace z potrzeb i planéw pracy
zespotow.
Uzyskiwanie Rolejrrych stopni awansu informowanie nauczycieli o
zawodowego. wymaganiach zwigzanych z

uzyskiwaniem Rolejnych stopni

awansu zawodowego,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych

spetnianiu wymagati na oRreslony

stopieri awansu zawodowego,

pomoc w zgromadzeniu doRumentacyi

wymaganej do uzyskiwania awansu

zawodowego,
Doskonalenie warsztatu pracy, warsztaty, Rursy, wedtug potrzeb
stosowanie aktywizujgcych metod
nauczania.
Indywidualne uczestnictwo nauczycieli ustalenie potrzeb przedszRola i poczqtek roku
w Rursach i Ronferencjach. przedstawienie ich nauczycielom, szRolnego,

uczestnictwo w Rursach, warsztatach, wedtug

napfywajgcych

Ronferencjach proponowanych przez
osrodki doskonalenia zawodowego,

indywidualne wspétdziatanie
nauczycieli z doradcami
metodycznymi,

wedtug potrzeb

Wdrazanie doswiadczeri | umiejetnosci
nabytych w trakcie szkoleti.

gromadzenie materiatéw
szkoleniowych,

dzielenie si¢ zdobytq wiedzq i
doswiadczeniem,

organizacja warsztatow

w zespotach

na biezqco




MODEL ABSOLWENIA PRZEDSZKOLA

Wychowanek naszego przedszRola jest przygotowany do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z trudnosciami, jest
aktywny, docieRliwy i ambitny, rozumie Swiat i wartosci w nim nagromadzone, dba o swoje zdrowie i sprawnos¢
fizyczng. Posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajqce mu sprostaé wymaganiom stawianym w szRole podstawowej i
zyciu dorostym.

o  Ukzy sig:
Zna i wyRorzystuje wiedze w otoczeniu blizszym i dalszym, jest przyjaZnie nastawiony do uczenia sig
oraz podejmowania wysitku inteleRtualnego, dzieki czemu szybo przyswaja nowe wiadomosci i
umiefetnosci.

o Mysh:
Jest rozbudzony w Rierunku aktywizowania proceséw umystowych, takich jak; spostrzeganie,
porownywanie, Klasyfikowanie, analiza i synteza, wycigganie wniosRow, uogdlnianie, postugiwanie sig
pojeciami ogélnymi.

e PoszuRyje:
Jest chtonny wiedzy, ubi odRrywac i doswiadczal, prezentuje postawe inspiratora wtasnych odRry,
poszerza Rrqg swoich zainteresowar poznawczych.

o  Wspétpracuje:
Potrafi z innymi podejmowac sig realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm wspoétZycia w
grupie.

o  Komunikyje sig:
Nawiqzuje poprawne Rontakty z ludZmi, potrafi wyrazac swoje mysli i potrzeby, umiejetnie Rieruje
witasnymi emocjami.

o  Doskonali sig:

Wykazuge sig samodzielnoscig, samoocenq, samoRontrolg w zaKresie doskonalenia
i modyfiRowania swojego nastawienia do siebie i innych.
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